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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА ТАТАРСКА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 (четвертого созыва)
Р Е Ш Е Н И Е № 156
двадцать четвертой сессии
от 20 февраля 2019 года                                                                                
Об утверждении Порядка  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности,  и муниципальным слущащим в органах местного самоуправления   города  Татарске Новосибирской области
С целью приведения Порядка  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальным слущащим в органах местного самоуправления   города  Татарске Новосибирской области в соответствии с  действующим федеральным и областном законодательством по вопросам пенсионного обеспечения лиц замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, руководствуясь Уставом города Татарска Новоисбирской области, Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок  назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальным слущащим в органах местного самоуправления   города  Татарске Новосибирской области, согласно приложению 1 к настоящму Решению.
2.Ежегодно при формировании проектов бюджета муниципального образования города Татарска Новосибирской области  предусматривать необходимые расходы на пенсионное обеспечение лиц замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы. 
3.Решение Совета депутатов города Татаска Новосибирской области (второго созыва) от 28.05.2009 №225 г. считать  утратившим силу.
4.Контроль за исполнением данного решения возложить на мандатную комиссию и комиссию по соблюдению законности и правопорядка Совета депутатов города Татарска Новосибирской области.
5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит официальному опубликованию в   «Бюллетене органов местного самоуправления  города Татарска Новосибирской области».
	И.о. главы города Татарска
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	Приложение 

Утвержден решением двадцать четвертой  сессии Совета  депутатов города Татарска Новосибирской области 
от «20» февраля  2019 г.   № 156                                                                                               


ПОРЯДОК

назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности,  и муниципальным слущащим в органах местного самоуправления   города  Татарске Новосибирской области
Настоящий порядок разработан в соответствии Федеральными с  законами  от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", от 02.03.2007  № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», от 10.07.1996 № 30-ОЗ «О государственной службе Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О реестре  муниципальных должностей в Новосибирской области от 11.08.2008 № 233-ОЗ «О соотношении муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы в Новосибирской области», от 06.07.2018 № 275 – ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», другими Законами, регламентирующими гарантии муниципальным служащим, их права и обязанности. Выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим производится за счёт средств соответствующего местного бюджета.
Раздел I.

Определение системы назначения, выплаты и перерасчёта размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

 На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объёме распространяются права государственного служащего, устанавливаемые законодательством Российской Федерации и Законом Новосибирской области «О государственной службе Новосибирской  области».

2. Пенсия за выслугу лет  устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2013 № 173 –ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
3. Муниципальные служащие  при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

    3.1.При ликвидации или реорганизации органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом муниципального образования, Федеральными законами и законами Новосибирской области, а также при сокращении штата в этих органах.

    3.2. При достижении предельного возраста, установленного законом области, для замещения должности муниципальной службы.

   3.3.  При обнаружившемся несоответствии вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.
    3.4. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами  3.2 - 3.4 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент увольнения они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8, статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12  полных месяцев.

          Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 месяцев по основаниям, предусмотренным подпунктом 3.1, а также лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 месяцев со дня введения муниципальной службы в органе местного самоуправления по основаниям подпункта 3.1,  имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент увольнения они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8, статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее  12  полных месяцев.
         Лица, уволенные с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
      4.  Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

   Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях"

        5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.

 6. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее - среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

 За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом "О страховых пенсиях" размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

 7.Определение размера государственной пенсии муниципального служащего  осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать 2,8 должностного оклада установленного государственному гражданскому служащему субъекта Российской Федерации по соответствующей должности муниципальной службы субъекта Российской Федерации.

       8. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях государственной службы.

        Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется на основании решения Комиссии по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в соответствии с действующим законодательством.

       9. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на неё.

         10. Рассмотрение документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, осуществляет комиссия по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, состав которой утверждается распоряжением администрации. 
Муниципальные служащие, согласно приложениям к настоящему порядку  1-4 предоставляют в комиссию следующие документы:
- личное заявление муниципального служащего (приложение 1);

- представление непосредственного руководителя муниципального служащего (приложение 2);

        - справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении и установлении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет (приложение 6);

- копия трудовой книжки; 

- заверенную копию военного билета (при необходимости);

- копию распорядительного документа об увольнении;

        - справку о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность   (приложение 4).

          Комиссия в 10-дневный срок осуществляет проверку представленных документов, в соответствии с нормативными документами определяет размер пенсии за выслугу лет, принимает решение, готовит проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и представляет его на рассмотрение Главе города.

          11. Окончательное решение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещающим  муниципальные должности муниципальной службы, принимается распоряжением  администрации города Татарска Новосибирской области (далее администрации). 

          После принятия Главой  решения о назначении пенсии за выслугу лет комиссия направляет уведомление о размере пенсии за выслугу лет (приложение 5).

          12. В случае отказа о назначении пенсии за выслугу лет заявителю сообщают в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

          13. Пенсия выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы работникам администрации. 

         14. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, приостанавливается при замещении работниками муниципальных и государственных должностей Российской Федерации, Новосибирской области.  Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет производится по письменному заявлению получателя на имя Главы  города Татарска Новосибирской области (даее Главы).
  Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с порядком, которым назначается пенсия, если изменяются условия её установления (размер пенсии в процентах, сумма среднемесячного заработка и т.д.), если условия её установления не изменяются, она возобновляется с момента, указанного в письменном заявлении получателя пенсии на имя Главы  города , но не ранее  дня, следующего за днём освобождения от занимаемой должности.

          15. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим индексируется при увеличении их денежного содержания на индекс  его увеличения.

        Перерасчёт пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения Главы   о повышении должностного оклада муниципального служащего с учётом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), а также на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации (приложение 3), которые обязаны представлять лица, получающие пенсию за выслугу лет, в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

         16. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет и её выплата производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчётом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами 2  настоящего пункта.

         В случае перерасчёта размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией страховой пенсии на основании Постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня индексации страховой пенсии.

          17. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя пенсии, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признании его безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

         18. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

        При назначении получателю пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата пенсии прекращается по распоряжению Главы  на основании письменного заявления получателя пенсии.

          19. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем пенсии, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.      

           20.  Материальная помощь по случаю смерти близких родственников     муниципальным служащим, вышедшим на государственную пенсию     

     – до 1500 рублей.

         В связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет , 65 лет) муниципальные служащие награждаются премией в размере одного должностного оклада.

        При выходе муниципального служащего на государственную пенсию, производится выплата единовременного поощрения в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации в зависимости от его вклада в деятельность органа месного самоуправления, избирательной комиссии (Закон  №157-ОЗ ст.8 п.3).
         На должностной оклад и все иные выплаты муниципальному служащему начисляется районный коэффициент.  

Раздел II.

Определение размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления.

1. Лица, замещающие выборные муниципальные должности не менее четырех лет и получавшие ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета муниципального, освобожденные от муниципальных должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013года № 400 -ФЗ «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам определяется в зависимости от периода замещения выборной муниципальной должности. При назначении ежемесячной доплаты периоды замещения выборной муниципальной должности суммируются.

    3 «Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа, выборного должностного лица на постоянной основе от четырех до девяти лет, устанавливается в размере не более 55 процентов, от девяти до 14 лет – в размере не более 75 процентов, от 14 до 19 лет – в размере не более 85 процентов и свыше 19 лет – в размере не более 95 процентов месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). В периоды, исчисляемые для установления доплаты к страховой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа, выборного должностного лица на постоянной основе, включаются периоды замещения ими на постоянной основе должностей председателя (заместителя председателя) территориального Совета депутатов, главы территориальной администрации.

Минимальный размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности) с учетом районного коэффициента.

      При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы.

4. Лицам, замещавшим муниципальные должности, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации муниципальных должностей, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

  5. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
    6. Ежемесячная доплата к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе,  назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).
       7. 
Рассмотрение документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные  муниципальные должности, осуществляет комиссия по назначению, выплате и перерасчёту размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, состав которой утверждается распоряжением Главы.
Выборные должностные лица местного самоуправления, согласно приложениям к настоящему порядку  1-4 предоставляют в комиссию следующие документы:
-личное заявление о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты к страховой пенсии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

-представление руководителя органа местного самоуправления по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

· справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты или пенси и за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку;

· справки о размере соответственно месячного денежного содержания (вознаграждения) или среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

· справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

· копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью администрации);

-заверенную копию военного билета;

· заверенную копию распоряжения об освобождении от должности или об увольнении.

     8.Перечисленные в пункте 8 настоящего порядка документы направляются специалисту но кадрам администрации, который в 10-дневный срок осуществляет их проверку и направляет в отдел финансов, учета, отчетности и закупок  администрации  для определения размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, после чего готовит- проект распоряжения и представляет его Главе для подписания.

          После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты специалист по кадрам администрации  направляет заявителю уведомление по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

         В случае отказа о назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
      9.Ежемесячная доплата выплачивается отделом финансов, учета,  отчетности  и закупок администрации,  в 3-дневный срок после поступления средств на его счет на эти цели.

      10.Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается при замещении получающими их лицами государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии обязано в 5-дневный срок представить письменное заявление на имя Главы   о приостановлении выплаты со дня назначения на должность.

При последующем освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты возобновляется на прежних условиях по заявлению обратившегося лица с приложением копии решения об освобождении от должности.

Выплата возобновляется с 1 -го числа того месяца, когда лицо, получавшее ежемесячную доплату, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты.

        11.Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления  города после установления им ежемесячной доплаты в связи с чем их выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением, порядке может быть установлена ежемесячная выплата с учетом вновь замещавшихся должностей.

        12.Выплата ежемесячной доплаты прекращается лицу, которому в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации назначены ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное содержание, либо в соответствии с законодательством Новосибирской области установлена  ежемесячная доплата к страховой пенсии, выплачиваемая за счет средств областного бюджета Новосибирской области.

В связи с назначением указанной выплаты лицо, получающее ежемесячную доплату за счет средств бюджета города , обязано в 5-дневный срок представить письменное заявление на имя Главы  о прекращении выплаты с приложением копии документа о назначении этих выплат.

          13. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

       14.Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится:

1)
при изменении размера страховой пенсии;

2)
при повышении денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления.

Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, предоставляемых получателями выплат, в администрацию города со дня изменения размера страховой пенсии.

        15.Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае повышения денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления производится на основании решения, принятого Советом депутатов города Татарска  о новых денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, со дня их повышения.

     16.Пересчет ранее установленной ежемесячной доплаты производится отделом финансов,  учета, отчетности и закупок  администрации города Татарска Новосибирской области.


