
АДМИПИСТРАЦ11Я ГОГОДЛ I А ГА!Ч КЛ 
ТА! A PC ICO ГО РАЙОНА HOBOI.'! 1Ы!РСКЧ)Й ОБЛАСТИ

п о с т а н о в . I глии;

от > • с .у 202? I •->;и -М> •'

О внесении изменении в постановление и: шетраппи города Татарска 
Новосибирской области от 06.10.2021 года Л'1 2: 4 «Об установлении системы 

оплаты груда работников, условий оила i ы груда руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и ра '.мерой предельного уровня 
соотношений среднемесячной ирабош-ч! ллип.! р\ ководителей. их 

заместителей, главных бухгалтеров и ср. л не: ссячной зарабопюй плам ,1 
работников муниципальных учреждении г рс ;а Татарска 1 1овоспбирской

области»

Руководствуясь статьями 144. 145 'I рудового кодекса Российской
Федерации, постановлением Правительства I .'<>:;ос юирекой области от 26.06.2018 
г. №272-п «Об установлении системы оплат i.: : ру :а работников, условий оплаты 
труда руководи телей, их заместит елей, tmbi ых бухгалтеров и размеров 
предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей, главныч б\чгал геров и среднемесячной 
заработной платы работников государств, ины . учреждений 11овоеибирскоп 
области», в целях упорядочения условш'; чт .пы т р \ . lit руководи гелей, их 
заместителей, главных бухгалтеров м\т ищи альных учреждений города
Татарска Татарского района Новосибирской области, в соответствии с Уставом 
города Татарска Татарского района Новосибирска п области 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление ;мп шетрапнп города Татарска 
Новосибирской области от 06.10.2021 года >■: 2ёЗ «Об у с iаповлении системы 
оплаты труда работников, условий отдать; труда руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня
соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и сч-тп •месячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений горела Татарска Новосибирской 
области» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению «! юложение о спею.ме оплаты труда 
работников, условиях оплаты труда руково ;;:ie..cii, их -ш.тестигелей. 1'лавиых 
бухгалтеров и размерах предел!,исто у р е а г я  соотношений среднемесячной 
заработной платы работ ников муниципал! пмх учреждений города 'I атарека 
Новосибирской области» изложит!» 15 редакции согласно нриложеиию к 
i I а стоя it ie му п ос та н о вл е н и i о .

2. Отделу организанионпо-контрольп 4:. кадровой и правовой работы 
администрации города Татарска Татарского р si.ли,: 11овоеибпрской области:



2.1. осуществлять контроль за соблюдением установленных условий оплаты 
труда руководителей i юдведомствепных \ ч.ч’жд ч i и и при заключении с ними
ТруД О ВЫ Х ДОГОВОрОВ И ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ СОГЛа : 1К ‘НП : ц

2.2. опубликовать настоящее постанов. епие в Бюллетене органов местного 
самоуправления города Татарска Татареко! о р;,Гюна 11овосибирской области, 
разместить на официальном сайте адмииис. j мщ и i ороза l aiapcica Татарского 
района Новосибирской области и довести ь сведения всех заинтересованных 
лиц.

3. Контроль за нсиолпеипем настоящего 1:ос.аповления оставляю за собой.

Глава города Татарска 
Татарского района I !овосибпрской области^. Д.В. Снволапеико

Кузнецова Л Л . 
8( 38364)21906



Приложение 
к постановлению админис грации 

юрода  Та т р е к а  'Пиарского района 
1 [оносиоирек'ой области 

о! ' -.06.2022 г. №

положи I.
о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, 

их заместителей, главных бух га л герои ; размерах предельного уровня 
соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений города Тата река Татарского

ра й он а Но вое и б и ре ко « о о, i а о н

I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда : s б о , пикон, условиях оплаты труда 
руководителей, их заместителей, глаиных о , ;  л’а. герои и размерах предельного 
уровня соотношений среднемесячной зар: «логиoil платы руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и с ечн месячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений i •>: од;. Тагарска Та тарского раГюна 
(далее - Положение) разработано в соответе; а; л; о етап.ямп !44, 145 Трудового* 
кодекса Российской Федерации, статье!! 20. м  -Х\-ералыви о закона от 06.10.1999 
№184-ФЗ «Об общих принципах oj таипзации законодательных 
(представительных) н исполнительных орган -:; го \ д а р п  веппой власти суб'ьектов 
Российской Федерации» и регулирует пра;л дн ■■тения в сфере оплаты труда 
работников, условия оплаты труда руково ге; ей, их замесгитедей. главных 
бухгалтеров и размеры предельного уролпя соотношений среднемесячно!! 
заработной платы руководителе!!, их зам .-синелей. главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений го; о :а Татарека Татарского района, 
подведомствеппых органам местного самоуп; л:.де :пя (далее учреждения).

2. Системы оплаты труда работнике •: \ч  -еждеппи устанавливаются по 
отраслям или по подведомственности учреди кали! в целях наиболее полного 
учета отраслевых факторов сложности труда л от лелевых особенностей условий 
труда при оплате труда работника.

3. Система оплаты груда работников у<-р .-ждепип соответствующей отрасли 
включает размеры окладов (должностных огд..;и .. тарифных ставок), перечень, 
размеры и условия осуществления комненсацдоглых и стимулирующих выплат 
работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров и размеры продли mix уровней соотношений 
среднемесячной зарабо тной платы руково, и :ед -П. их замес тителей, главных 
бухгалтеров и среднемесячной заработной пл пы ] плотников учреждений.



4. Система оплаты труда работников } ■ п. ж; .-пни соотгечеч вующей отрасли 
устанавливается в отраслевом тарифном с ч  пс лш, являющемся приложением 
к региональном}' отраслевому соглашению, ллкл.очаемому между отраслевыми 
профсоюзами, соответствующими объели пеня :ми работодателей и (или) 
работодателями отрасли и администрацией л ре us Татарска Татарского района 
Новосибирской области (далее -  ограсле ;*pii(j>iH»e соглашение), а при 
отсутствии отраслевых профсоюзов в положен :н об оплате труда работников 
подведомствен!!!,IX учреждений, согласован!: л : с л делом зкоиомики. имущества 
и земельных отношений администрации ю  о; Тачарека Тачарекого района 
Новосибирской о б л а е т ,  в с о т в е ч е н и ш  с <: лд< : лшьпым лаконодачельс! вом и 
законодательством Новосибирской обласп . со 'л'р'жатнмп нормы трудового 
нрава, а также настоящим 1 {оложением.

5. Система оплаты труда р а б о т ;  ч->к учреждения устанавливается 
коллективным договором и ноложепнем об си си - чруда работников учреждения 
в соотнеч'ствии с федеральным з а к о л о ч е л  .-сгвом и зако)юдательегвом 
Новосибирском'! области. а также в соотвек i .пи е пасчоящпм Нолож'ением, на 
основании отраслевого тарифного соглаше пч лш, в случае его отеучетвия, 
положения об оплате труда рабочпиков подве :< >\к\ венных учреждений.

6. Фонд оплаты ч руда рабоч пиков мугшпп алыюго казенного учреждения 
формируется в пределах объема бюджеччллч :ссп it к ■ на i: и fi на обеспечение 
выполнения функций м\пицннальиого казепг. о чрежленпя п сооч всгствующих 
лими тов бюджечных обязачельств в чаечч! о л i . труда рабоччшков указанного 
учреждения.

Фонд оплаты чруда работников м у п т  илаллюго бюджетного учреждения 
формируется в пределах объема субспл ш л; бюджс;а  города Татарска 
Татарского района 1 !овосибпрской об,;:, и па финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания и г -азанне мун!1цниальных услуг 
(выполнение работ) физическим и (или i юр лчическим лицам и средств, 
поступающих от приносящей доход дея тель!! к . и.

7. Штачное расписание учрежденлп ( ормируечея и уччзерждаегея 
руководителем учреждения еамоечояк-лыю. :о;л; из муниципального задания и 
основных задач, для решения кочорых еоздлг.> ;. *п еждепне. п включает в себя все 
должности руководителе!'!, специалистов. сдул ащнх и профессии рабочих 
данного учреждения с указанием их чпллеш ости. При тгом численность 
заместителей руководителя учреждения у л лит ллшпастся в зависимости от 
платной численносч и учреждения с учетом о -об mi ноете й п видов деяч'елыюсчи 
учреждения и организации управлешгч ттой л л те; лпоспло:

при штаччюй численности не более 24 г:л ; i н .лх единиц - 0; 
при пгтаччюй численности 25 - 100 ипач л :х 'днпиц - 1;
при штатной численности 101 - 200 п п . л ьг- единиц - не более 2;
при пгтаччюй численности 20! - 300 иг. - ы  единиц - не более 3:
при пгтаччюй численности 30 i - 1000 ш л: ли, л едингн - не более 4;
при шчатной численности более 1 ООО и, л. пп л; единиц - не более 5.



При наличии в учреждении филиа :ез ;i (или) иных обособленных 
структурных подразделений норматив числении гп лам ест; пелен руководи юля 
увеличивается на 1 штатную единицу.

8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте 
учреждения рекомендуется нредусматри <ать возможность ознакомления 
работников со штатным расписанием.

9. Наименования должностей п про лесс ли работников учреждений и 
квалификационные требования к ним должп л со-.-тветствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в Едином тарисЬн.---к? алификационном справочнике 
работ и профессии рабочих. Едином кналифпкапи чшом справочннке должностей 
руководителей, специалистов и служащих пли еооччклетвующнм положениям 
профессионалын,IX стандартов.

10. Лица, не имеющие специально ж мотовки или стажа рабсил, 
установленных требованиями к квалифнка ллк по обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие са юс жепно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанное п. означаю тся  на соответствующие 
должности по рекомендации аттестационной а • чiп члш.

Руководитель учреждения ос\ ше- : . л я л  подготовку работников 
(профессиональное образование и про<> еегопалыюе обучение) и их 
дополнительное профессиональное образовала  на условиях и в порядке, 
определенных коллективным договором нее л. ::альнь:м нормативным актом 
учреждения.

11. Доля расходов на оплату ч руда оеп вп л о персонала в (|)онде оплаты 
труда учреждения не может составлять менее о 1 и онентов.

К основном}’ персоналу учре'ждеппя от н.ея ем работники, непосредственно 
оказывающие услуги (вьиюлпяющие работы . лап -авдениые па достижение целей 
деятельности, определеипых у с т н о м  учреж. ели,, а так’же их neiюсредственные 
руководители.

Перечень должностей, профессий раб мчи. ов. относящихся к основному 
персоналу, устанавливается в очраслсвом ia л |ш >м соглашении или положении 
об оплате труда работников iподведомственнь ч учреждений.

12. Объем стимулирующей части л и; i опл;гты труда учреждения 
определяется руководителем учреждения, i о ж- должен составлять менее 20 
процентов от фонда оплаты тр\ да учрежден и л.

13. Оплата труда работников у прежде- лй. в чч>м числе руководителей, 
заместителей руководителей и главных бухгал: еров. включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку зара-ют юй платы к
2) выплаты компенсационно! о хараклера:
3) выплаты сч'чшулирующего характера
4) выплат'ч.>1 по районному коэффициент ..
14. Условия оплаты тр \да  работника учреждения устанавливаются 

трудовым договором между руководит,л м  учреждения и работником 
в соответствии с системой опла ты тр\ла.  ус тал. вл .-пной коллекч ивпым договором 
или положением об оплате труда p a6 o iникои . аре  едения.

Трудовой договор заключается на осп -ве примерной формы трудового 
договора с работ ником государственно* о (- :учшпипальпого) учреждения.



в соответствии с приложением Л!' л к I Iporp; .:: ie нозтаппого совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (мупешатальиых) учреждениях на 2012- 
2018 годы, утвержденной распоряжением 11; л ап ..мьства Российской (Федерации 
от 26.1 1.2012 j\L* 2190-р.

II. Порядок установления дод/кш ез п ы \  «клп .к ж  (окладов)

15. Размеры должностных окладов го общеотраслевым должностям
руководителей, специалистов и служат;  ах. ; кладов по об 11 icorpac л ев!>! м 
профессиям рабочих, а также по за пленных окладов для
высококвалифицированных рабочих, занят га: за важных и ответственных
работах, устанавливаются приказом мпписге р<:гв; груда и социального развития 
Новосибирской области па основе нрофеесп■>; i.тi ,чых квалификационных групп, 
квалификационных уровней, уровнен (по/; •• ров ,сй) кз ■ал!:фикаций, групп но 
оплате труда руководителей.

16. Размеры должностных окладов а. . а;: •:;). ставок заработной платы 
работников но должностям и профессиям, а ал я чцимися специфическими для 
соответствующей отрасли, устанавливаю геч в соответстиуюшем отраслевом 
тарифном соглашении или положении об оплате груда работников 
подведомственных учреждений на основе нр '«. ее пональных квалификационных 
групп, квалификационных уровней, уровне:! (подуровней) квалификаций и 
подлежат обязательном)' применению г. других от) аслях.

1 7. В целях обеспечения равной оплат:.: «а ;ру.ч равной ценности размеры 
должностных окладов (окладов), ставок и.ли огнон платы работников но 
должностям и профессиям, являющимися сп лф шескими .зля соответствутощей 
отрасли, должны быть сопоставимы с размер гм и ...олжноетных окладов (окладов) 
по обншотрасл евым должностям служащих з :ipt фесеиям рабочих с трудовыми 
функциями 'такого же у ровня сложности, а, таг же со схожими требованиями 
к образованию, обучению и опыту практнчеи оа р :боты.

18. 1 должностям руководителей, сне:а ал ;стов. служащих и ирофеесня.м 
рабочих, не включенным в нрофссспопа п.иы / квалификационные группы, 
размеры должностных окладов уста на влив; ю г а  в зависимости от сложности 
труда, а 'также требований к образованию нпаеиш о и опыту практической 
работы, которые необходимы для осущест а:еп ат cooi boict вуюпшх трудовых 
функции.

19. Высококвалифицированным рабо п:м, выполняющим важные и 
ответственные работы, устанавливаются гот мшенные оклад!.!. Перечень 
профессий, по которым высококвалифпцирга тигле рабочие могут быть заняты 
на важных и ответственных работах, уста а.з.п вастся отраслевым тарифным 
соглашением или положением об оплате гру ia аабошлкон подведомственных 
учреждений с учетом отраслевых особенностей с у казапие.м условий, при которых 
работа по ттой профессии станов!! геи важной is ответственной. 
Высококвалифицированным является р гГоч; п. выполняющий работы, 
отнесенные Идиным тарифно-квалифнкацнон -а. м зфавочпигом к 4-8 разрядам.



III. Виды выплат компенсации! ого характера

20. Работникам учреждений, в том чпеле руководителям, заместителям
руководителей и главным бухгалтерам. м< ; т >ыть установлены следующие 
вы пл аты ком п е п са 1 ш о I н 1 о 1 о ха pa кт ере,:

1) доплата за работ}- с вредными п (или < д;к пыми условиями труда;
2) доплата за работу в ночное время;
3) доплата за работ}’ в выходные si нерабочие праздничные дни;
4) доплата за сверхурочную работу;
5) доплата за совмещение профессий (, илжностеп), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы si ели  знеппе облзанностей временно 
отсутствующего работника без освобожден и: <л | дботы, определенной трудовым 
договором;

6) доплата за работу со сведениями лк ;авляю:иими государственную 
та пну;

7) доплата, связанная с особенности :г ; :i гедыюет п о т е л ь н ы х  видов 
учреждении и отдельных категорий ; аб ■: никои. }становлениаи но 
под ведомстве!!ным учреждениям органом mccthoi л самоуправления;

8) иные доплаты компепелипони : > характера. установленные 
федеральными законами и иными норма ниш, е и ; :лами Российской <1>едерации и 
Новосибирской облас ти, содержащими норм;: . ру -о в о т  ирама.

2 1. Размеры компенсационных вып.; .:. етапо: денные в отраслевом 
тарифном соглашении. в положении -б  оплате чруда работников 
подведомственных учреждений, коллектив!и д договоре, соглашении, локальном 
нормативном акте учреждения не могут бы г > дц е. а условия их ое}'шествлепия 
не доджиi>i быть }худп1сны но сравне л ю  е разме|"ами и условиями, 
установленными федеральным за ко под; к лы п.ом и законодател ьством 
Новосибирской области.

22. При определении размеров ком челе; л ион пых выплат работникам 
учреждения и условий их осуществлен и •; учитывается мнение выборного 
профсоюзного или иною представительного -дли: : работников учреждения.

IV. Виды выплат с'ги мул и pv шшего характера

23. Работникам учреждений, в том « пене руководителям, заместителям 
руководителей и главным oyxi алтерам. м л ; л  чтть установлены следующие 
выплаты стимулирующего характера;

1) надбавка за качественные показатели >фф •ктивноетп деятельности;
2) надбавка за ученую степень, ученое л:;.пи •;
3) надбавка за почетные звания;
4) надбавка за квалифнкацпонн} ю кдпе: > иь ;
5) надбавка за продолжительное!ь непрд :лв юн работы;
6) премии по итогам календарною нерп ла ;
7) премии за выполнение важных и оео ва. ;пых заданий.
24. Надбавка за качественные показат л д  *ффект1fbi юсти деятельности и 

премии по итогам календарного пери.ел устанавливаются работникам



учреждений но результатам выполнения качественных показателей 
эффективности деятельноети работника.

25. Качественные показатели э ф ф е к т :  н о л и  деятельности работников 
учреждений устанавливаются коллективных! договором или положением об 
оплате труда работников учреждения по каж: о и д .джноетн и профессии с учетом 
достижения целей и показателей эффективно* 'in деятельности учреждения.

26. Качественные показатели >ффект пдно л и деятель ноет и работников 
должны быть направлены па эффектпв; о о наполнение их должностных 
(профессиональных) обязанностей, а также ,;олжны быть проверяемы и 
измеримы.

27. Конкретные размеры надбавки з,. качественные показатели 
эффективности деятельности работник}' у^р.-ж; ения определяются решением 
созданной) в учреждении комиссии по у с i;.п >в: епию стимулирующих выплат 
работникам не реже одного раза в квартал и у с 1ана1!ливаются приказом 
руковод !1 геля учреждения.

28. Премии но итогам каленларпог-' пе люда работнику учреждения 
устанавливаются приказом руководителя учрл/ де п!Я по результатам выполнения 
качественных показателей эффективное! и :е>: гелыюети работника. Размер 
премии работнику определяет руководитель \ ч; ся денпя.

29. Премии за выполнение важных н особ 1 важных заданий работникам 
учреждений устанавливаются приказом р;> -оы штеля учреждения в случае 
выполнения важного или особо ва ас но го н .аь :я. Размер премии работнику 
определяет' руководите:п» учреждення.

30. Премии по in огам календарного п р в  eia и премии за выполнение 
важных и особо важных заданий работт п;:а.\ учреждения максимальными 
размерами не ограничиваются.

31. Надбавки за ученую степень, за поч.лдь' 1 звашгт, за квалификациоиную 
категорию, за продолжит ельпоеч ь нешх р ;tbi ей p ao o iы уста 11 а вл и ваются 
работникам учреждений в размерах и на ус. о, ия ;. установленных в отраслевом 
тарифном соглашении или положении об оплате труда работников 
подведомствен пых учрежде! i и й.

32. При определении размеров е ж  л :л рмопшх выплат работникам 
учреждения, порядка и условий их осуществления чнт ываетоя мнение выборного 
нро(|)Союзного пли иного представительного ор.аг : работ лнков учреждения.

33. Размерт.1 и условия осуществления с i пм\ дарующих выплат конкретному 
работнику учреждения устанавливаются |р\ , ;ов.!м договором 15 соответствии 
с системой оплаты труда, уетановленпод коллективным договором или 
положением об оплате труда работ ников учрел- л.е! пя.

V. Условия оплаты труда руководителей у феждеиий, замести гелей 
руководителей и главных б иа.тгерои

34. Условия оплаты труда р} ко вод и i е д я  учреждения устанавливаются 
трудовым до1'овором между органом м е : :л о  о самоуправления, которому 
подведомственно учреждение, и руководителем } чреждения в соответствии с



системой оплаты труда, установленной отрад.евпм тарифным соглашением или 
положением об оплате труда работнике»» но/u е. .-оусгвепных учреждений.

Трудовой договор заключается на ю: • патовой формы трудового 
договора, утвержденной постановлением 11; а ап -льетва Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 3 2 9  «О типовой форме т] . . .он-го доижора с руководителем 
государственного (му ни цинал ыюго) у чрежде i;:я».

35. Условия оплаты труда замести i-\-:.Ti р\ководитедя учреждения и 
главного бухгалтера устанавливаются трудог . г ; д -говором между руководителем 
учреждения и заместителями руководителя ■ apt ждепщд г шнным бухгалтером 
в соответствии с системой оплаты труда, у скм  в л -ищи'} коллективным договором 
или положением об оплате труда p aoo iников , ‘.ре ■' ieiiпя.

Трудовой договор заключается на основе примерно!! формы трудового 
договора с работником государственно:о ( дтипншад ыюго) учреждения, 
в соответствии с приложением JVi* 3 к l lpotp; те почтапного совершенствования 
системы онлат'ы труда в государственных (му н; ли пальных) учреждениях па 2012- 
2018 годы, утвержденной распоряжением Правит лзьства Российской Федерации 
от 26.1 1.2012 Лгу 2190-р.

36. Размеры должностных окладов ; у чи интеля. главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются в соогветствнл . i -.ика *ом министерства труда и 
социального развития 1 1овоенбпрской о б .тсл :  ао группам по оплате труда 
руководителей.

37. Размеры должностных окладов з а м е / ; ли  юй руководителей учреждений 
устанавливаются руководителем учреждена: а е,ч>т ветст вин с положением об 
оплате 'труда работников учреждений в размере да 10-30"и ниже должноеmoi'o 
оклада руководителя учреждения с у четом с ю; пости и обьема выполняемой 
работы.

38. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей
осуществляется распоряжением органов ме.л;ю:о самоуправления, которому 
подведомственно учреждение, но кригери: \: с iаповтеппым в отраслевых
соглашениях, положениях об оплате т руда р аб е ! инков учреждений. Крит ерии 
устанавливаются исходя из показателей, .ар лстеризующих учреждение и 
определяющих сложност ь труда руководите.’!з ! масштаб у правления, особенности 
деятельности и значимость учреждения).

39. Размеры компенсационных вып.in .  . сганог-.тепные в отраслевом 
тарифном соглашении. в положении ■ б оплате труда работников 
подведомственных учреждений, коллективном ;ь говоре не могут быть ниже, а 
условия их осуществления не должны быть ухудшены но сравнению с размерами 
и условиями, установленными федеральном законодательством и 
законодательством 11овосибпрекой области.

40. Выполнение руководителями у 1 р.ж/ спин и их заместителями
дополнительной работы по совмещению а чжмее! ительству разрешается 
в случаях замены временно отсутствун пчдч специалиста по основной 
деятельности в соответствии с отраслей.:д -тарифным соглашением или 
положением но оплате ’труда работнике:: ш'двеломе гвенных учреждений.
Решения о работе но совмещению и joj мест ительству в отношении 
руководителей учреждений принимается гдачо! города Татарека Татарского



района, которым подведомственны учреждения. :аместтпе.зси руководителе» -  
ру ко води теля м и у ч реж; te п и и.

41. Надбавка за качественные показатели •ффсктивпости деятельности и 
премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям 
учреждений по результатам пыполш иня качест венных показателей 
эффективности деятельности учреждения.

42. Качественные показатели >ффект и то :п деятельности учреждения 
устанавливаются в отраслевом тарифном со:л;нп нпи или положении об оплате 
труда работников подведомственных учреж.к ппй.

43. Качественные показатели эффект што ли деятельности учреждения 
должны характеризовать основную деятч л,.но лт> учреждения, выполнение 
государственного (муниципального) зада ни i п сновных задач, для решения 
которых создано учреждение. резу; ьдггл (|)ииапсово-эко!юмической 
деятельности, эф(])ективпость кадровой подi идеи соблюдение исполнительской 
дисциплины, должны быть проверяем!.! и измерим л.

В случае осуществления учреждением и »к; так товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд в перечс и, качественных показателей 
эффективности деятельности учреждения в ебя отельном порядке включается 
показатель, оценивающий недопущение г;; н двое число каждого месяца 
календарного периода, но итогам « д о р о г о  о.л и -ествляется оценка результатов 
выполнения качественных показателе!! эффегл а в г т т и  деятельностт! учреждения, 
непогашенной (неурегулированной) просрочдшой кредиторской задолженности 
но муниципальным контрактам (договорам) на <а зуйку товаров. работ, услуг для 
обеспечения нужд, возникшей в результате дедет .ни (беадейсгния) руководителя 
учреждения.

44. Комиссия по установлению етпм длр; зчцич выплат руководителям 
учреждений, созданная в органе мес л чч самоуправления, которому 
подведомственно учреждение, с установлен! тй с о пернодилностыо. по не реже 
одного раза в квартал, оцениваем' резу п. газ выполнения качественных 
показателей эффективности деятельности учр -ж; ..чшя и определяет конкретные 
размер!,! надбавки за качественные показ, л .и эффективности деятельности 
руководителю учреждения, которые уста; а ли -апогея распоряжением главы 
города Татарска Татарского района, к о т о р о м у  код едомет веппо учреждение.

45. Премии по итогам календарного три  -да руководителю учреждения 
устанавливаются распоряжением главы го з да Татарска Татарского района, 
которым подведомственно учреждение. ;о р е sy.платам выполнения 
качественных показателе!! эффективности з-ят мыюсти учреждения. Размер 
премии руководителю учреждения опр. дздял  главой! города Татарска 
Татарского района, которому подведомствен! о учреждение.

46. Надбавка за качественные показатели .ффектшшоеги деятельности и 
премии по итогам календарною период.; и начисляются руководителю 
учреждения в случаях:

1) Нарушения в течение календари. >i о ;ернодд, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов выпо шеи hi качественных показателей 
эффективности деятельности учреждения (да.:ее оценка результатов), сроков 
В!>1платт>! заработной платы и иных выплат р а ^ т т  зам учреждения;



2) Необеепечения в течение га.ченда . нч периода, но итогам которого 
осуществляется оценка резульччпов, \ ■: • >bi ii чруда. соответствующих 
требованиям охраны труда;

3) Наличия в течение календарною периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, фактов \становления месячной заработной 
платы работникам, очработавшим за т ю т  спи-а  норму рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовые • >б>; .анносfи ) в размере ниже 
минимального размера оплаты труда или ,\ пли:чгчьной заработной платы или 
минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 
минимальной заработной плаче в 11овос::бпр-кон обдасчи, в случае его 
заключения;

4) Наличия на первое число одного г. м сяцсв а течение календарного 
периода, по и тогам которого ос\ щеетв.чяскч- слегка резульчаюв, задолженности 
по налогам, сборам п иным обязательным ила ежам в бюджеты бюджетной 
системы Россi\йсkoi'i Федерацни.

46.1. При наличии случаев, определен!.ых н\нкчом 46 настоящего 
Положения, выплаты стимулирующего характер.. руководи гелю учреждения не 
начисляются начиная с месяца, следующего а ка. епдарпым периодом, но итогам 
которого осуществляется оценка результата ,  в течение всего следующего 
календарного периода, установленного в качос.ве .периода оценки результатов.

47. Глава города Тачарека Татарского р т к  ла, которому подведомственно 
учреждение, вправе установить донол тге .  ьпые случаи пеначнеления 
руководителю учреждения надбавки за к а ч с  i ;ег иле показатели эффективности 
деятельности и премии но и тогам календари а о i ериода в отраслевом тарифном 
соглашении или положении об опдаче чр.да -абочинком подведомственных 
учреждений с учечом отраслевых особенносюп.

48. Премии за выполнение важных и о- • *• -о .ажных заданий руководителям 
учреждений устанавливаются распоряжение-: : да- ы города Гачарека Татарского 
раГюпа, котором)’ подведомсгвепно у ч р е ж д ч е .  в сл\чае  .выполнения важного 
или особо важного задания. Размер премии р; >а>в<-.чителю учреждения определяет 
глава города Татарска Татарского района, к о т о р о м у  подведомственно 
учреждение.

49. Премии по нчогам календарного a pi; '.да и премии за выполнение 
важных и особо важных заданий руковод: о\чя » учреждений максимальными 
размерами не ограничиваются.

50. Надбавки за ученчю степень, учено а тчише. за почетные звания, за 
квалификацнонную кчпегорию. ча продо.ч кнте п.ноегь непрерывной работы 
руководителям учрежден и i'i устанавливаю е; •; ра гчерач и па условиях, 
установленных в очрасчевом ч'арш])пом cor: а че: пи или положешш об оплате 
труда работников под ведоме гвенпых учрежден: iii.

51. Размеры и условия осуществления вмпчаг с ги мул и pv ющего характера 
конкретному руководителю учреждения у с ;ааав'шваются ч'-рудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда, \ч-дню-ленной оч раелевым чарифным 
соглашением или положением об оплате i р> ia работников 11 од ведомстве иных 
учреждений.



52.  Условия установления выплат ети.му.,,фу юшего характера чаместителям 
руководителя п главном}' бухгалтеру оеущес.ч ни. моя в сооч ветствни с пунктами 
24-33 настоящего Положения,

VI. Предельный уровень сооч ношений с] е.шслссичной чаработной платы
руководителей, заместителей руководит елей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной плачч ? paf ■ т и к о в  учреждений

53. Пре дельны!! уровень сооччюшенш; сто, помесячной чаработной илачы 
руководителей учреждений, формируемой! ч: ...те всех пеючпиков финансового 
обеспечения и рассчи тываемо!) ча календари г: Г: ю  и и среднемесячной чарабоччюн 
плачы рабочпиков таких учреждений оде у ч е т  чарабоччюн платы 
соответствующего руководителя, его ча .н-ечч iелеЛ, главного бухгал тера) 
устанавливается в отраслевом тарифном со; .г шепни нлн подожеиии об оплате 
труда работников подведомственных учреждллш  в рачморе. не превышающем 5, 
в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными 
согласно пункту 38 настоящего I {оложсипя.

54.  Предельный уровень соотиошени*  ̂ ре, помесячной ча работной платы 
заместителей руководи гелей, главных oyxi а ; s opt :; муниципальных учреждений, 
формируемой ча счет всех источников ишапсового обеспечения и 
рассчитываемой ча календарный год, и л ед :  омесячноп чаработной платы 
работников таких учреждений (без учета чл; лбе i пой платы соответствующего 
руководителя, его чамести гелей, главп и о бухгалтера) устанавливается 
в отраслевом тарифном соглашении иди под л е и  *и об опла те тру да рабо тников 
подведомственных учреждений в ралмере. f л п{ лвьиплмшем 4. в соответствин 
с группами по оилаче труда ру ководи теле!!, о . ,ре пленными согласно пункту 38
11 аетоя ще го П оложе н и я .

55. Соотношение среднемесячной ауабптчюй плач ы руководителя,
заместителей руководителя, главного бух га; тора учреждения и среднемесячной 
заработной илачы работников учрежден;::: определяется путем деления
среднемесячной заработной платы соотвечет ,у ющего руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера на с длит месячную чаработпую плачу 
работников этого учреждения (беч учета чарлбе i пой плачч,i соответствующего 
руководителя, его заместичелеи. главного бухга iu да).

56. Онределение среднемесячно!! чара." vti oil платы руководителей. их 
заместителей, главных бухгалтеров и ; а-"оч ликов учреждений в целях 
определения уровня соотношения осущеетвлчегег в соочвететвин с Положением 
об особенностях порядка исчисления средtк и ча; абогпои платы, утвержденным 
постановлением 1 1рави тельства Российской Федерации oi 24.12.2007 .V- 022 
«Об особенностях порядка исчисления ерс л ей чаработной платы», а также 
укачаниямп по чаполпепию форм федерал ллнч ечачистилеекого наблюдения 
«Сведения о численности и чаработной пллче работников», утверждаемыми 
федеральным органом исполнительной вд; ; !. осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и но;о пч.вно-нравово.му регулированию 
в сфере официального статистического учета.
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57. На должностные оклады, ок.т.г: л, станки заработной платы, 
компенсационные и стимулирующие ?! платы начисляется районный
коэффициент н размере 1,25 в соответствии е постановлением администрации 
Новосибирской о б л а е т  о г 20.1 1. i W5 • -7-I «О введении повышенного
районного коэффициента к заработной плаче ia if аппорип области».




